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L’Université de Montpellier recrute trois étudiants enquéteurs

(HIF)

Type de contrat : Contrat étudiant de droit public

Dates de contrat : Du 13/05/2024 au 15/06/2024
Quotité de travail : 15 heures sur la période
Rémunération mensuelle : Taux horaire SMIC
Localisation : Montpellier

Une université d’excellence

Université de recherche intensive, leader mondial en écologie,
'Université de Montpellier est un établissement public
expérimental qui figure dans le top 200 du classement de
Shanghai. Elle couvre plusieurs champs disciplinaires sciences
et techniques, droit, économie, environnement, administration,
gestion, médecine, pharmacie, activités physiques et sportives,
biologie, informatique, sciences de [I'éducation, science
politique. Elle a obtenu en 2022 la labellisation I-SITE (Initiative
Science Innovation Territoires Economie) qui associe 15
partenaires de recherche et d’innovation du territoire. Ce
Programme d'Excellence (PEl) porté par [I'Université de
Montpellier s’articule autour des enjeux "Nourrir, Soigner,
Protéger" et s’appuie sur tous les domaines scientifiques de
I'Université et de ses partenaires. Elle coordonne le Pdle
Universitaire d’Innovation (PUI).

Une université engagée
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dont 28]8 enseignants, chercheurs et enseignants chercheurs

En lutte contre toutes les formes de discrimination, I'Université de Montpellier est engagée pour la promotion de
la diversité, I'égalité entre femmes et hommes et pour I'inclusion des personnes en situation de handicap. L'UM
place aussi le développement durable au cceur de sa politique et de son savoir-vivre. Une démarche saluée par
le palmarés du Times Higher Education qui la place en téte des universités francaises les plus performantes en

terme de développement durable.

Affectation

Structure de rattachement : IUT Montpellier-Séte, site Montpellier

Environnement de travail : Au sein des services centraux, les étudiant recrutés assureront une opération de
phoning dans le cadre des relances des enquétes sur l'insertion professionnelle des étudiants post Licences

professionnelle et DUT.

Présentation du poste

e Missions : Dans le cadre d’'une action visant a:
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https://www.umontpellier.fr/articles/luniversite-de-montpellier-premiere-universite-francaise-au-classement-mondial-the-times-higher-education-impact-rankings-2022%ef%bf%bc

- Promouvoir les formations proposées par I'lUT de Montpellier-Séte,
- Mettre en place une approche évaluative des formations dispensées pour faciliter I'insertion des
diplédmés.

L’étudiant(e) recruté(e) devra :

- Connaitre I'offre de formation de 'UM et de I'lUT plus spécifiquement,
- Connaitre les dipldmes de I'enseignement supérieur,

- Maitriser la communication orale et écrite,

- Etre réactif(ve), rigoureux(se) et avoir un bon esprit de synthése,

- Maitriser l'outil informatique : pack office + messagerie,

- Savoir travailler en équipe.

e Activités : Sur la base des missions indiquées les activités consistent principalement a des appels
téléphoniques et des complétudes de questionnaires d'enquétes en ligne.

e Spécificités / Contraintes du poste :

- Etre disponible sur les créneaux horaires 12h-14h et 17h-19h,
- Etre disponible sur la durée totale de la mission,

- Plages horaires de travail de 1h a 4h consécutives.

Profil recherché

COMPETENCES / QUALIFICATIONS

- Formation de niveau Bac +1/2

Modalité de candidature

Dépbt CV et Lettre de Motivation : https://umemplois.umontpellier.fr/

Référence de I'offre a rappeler dans votre lettre de motivation : 2024-E0116
Cléture des candidatures le 22/04/2024 a 23h59

Contacts :
e organisation du recrutement : drh-recrut-biats@umontpellier.fr / 04 67 14 99 30
e renseignements sur le poste : joan.berard@umontpellier.fr / 04 99 58 50 23

En savoir plus :

Caractéristiques du contrat

v/ Congés : paiement de 10% du total de la rémunération au titre des congés payés
v' Période d’'essai
v' Versement d'une prime de précarité sous réserve des conditions d'éligibilité

Conditions générales de recrutement dans la fonction publique

v
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Jouir de ses droits civiques

Compatibilité des mentions portées au bulletin n°2 du casier judiciaire avec I'exercice des fonctions, (pour
connaitre ces mentions : https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F14710)

Etre en position réguliére au regard du code du service national de 'Etat dont le candidat est ressortissant
Pour les personnels de nationalité étrangere, étre en position réguliere au regard des dispositions relatives aux
documents de séjour du code de I'entrée et du séjour des étrangers et du droit d'asile

Visite médicale préalable a 'embauche

Ne pas avoir bénéficié d’'une rupture conventionnelle auprés d’'un employeur public
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